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Von Grund auf gut geplant
Profil der Schiifiler-Plan Unternehmensgruppe
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Uber uns

& SchiBler-Plan

Unabhingig, personlich und zukunftsorientiert

Ingenieurunternehmen in
dritter Generation

SchiiBler-Plan ist ein inhabergefiihrtes, unab-
hangiges Ingenieurunternehmen in dritter
Generation. 1958 als Einmannbiiro in
Dusseldorf gegriindet, sind wir heute eine
Unternehmensgruppe mit 10 Ingenieur-
gesellschaften, 20 Biirostandorten und

{iber 1.000 Mitarbeiter*innen.

Ganzheitliche Ingenieurdienstleistung

Wir sind ein Team aus Generalisten und Spezialisten und bieten unseren Auftraggebern ein breites
Leistungsspektrum: Von der Geotechnik iiber die Objekt- und Tragwerksplanung von Hoch- und
Ingenieurbauwerken, Uber Bau- und Projektmanagementleistungen bis hin zur Verkehrsinfrastruktur-
planung arbeiten wir interdisziplindr und ganzheitlich. Die Disziplinen Umwelttechnik, Riickbau-
planung, Baulogistik, Bauphysik und Vermessung runden unser Portfolio ab.

Dialog und Partnerschaft

Unsere Unternehmenskultur ist von Offenheit, Respekt, Dialog und Partnerschaft gepragt. Wir ver-
stehen uns als Ingenieurdienstleister mit dem Anspruch, unseren Auftraggebern die jeweils optimale
L6sung anzubieten — technisch, wirtschaftlich und 6kologisch. Dabei gehéren regionale Nahe,
personliche Betreuung und schnelle Verfligbarkeit gleichermaBen zu unserem Selbstversténdnis.

60 Jahre Zukunft planen

Wir griinden heute auf einem Fundament aus Wissen und iiber 60 Jahren Erfahrung. Digitale
Arbeitsmethoden und Prozesse sowie in- und externe Fortbildungsprogramme helfen uns dabei,
dieses kontinuierlich auszubauen und unseren Qualitdtsanspruch unternehmensweit sicherzustellen.
Dartiber hinaus erganzen Kooperationen mit Hochschulen und wissenschaftlichen Instituten

unsere Expertise. Wir mdchten die erste Wahl fir unsere Kunden und Mitarbeiter sein und mit
unseren Projekten zu einer besser gebauten Umwelt beitragen.
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Stark vor Ort
19 Buirostandorte in Deutschland - 1 Biiro in Warschau

* HAMBURG * NEUSTRELITZ
. ® WARSCHAU
* HANNOVER * POTSDAM
* DORTMUND HALLE (SAALE) * | o
[ ]
« KOLN - ERFURT DRESDEN®
([ ]
* DARMSTADT

* LUDWIGSHAFEN * NURNBERG

* KARLSRUHE
« STUTTGART Mit 19 Standorten sind wir in den wichtigsten
Wirtschaftsregionen Deutschlands prasent und
garantieren unseren Auftraggebern die schnell
verflighare und persénliche Betreuung vor Ort.

* MUNCHEN
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Unsere Struktur

& SchiiBler-Plan

9 Ingenieurgesellschaften unter dem Dach der Schiifller-Plan GmbH

& SchiBler-Plan

Ingenieurgesellschaft
Disseldorf

<ICG

& SchiBler-Plan

GmbH

Diisseldorf

& SchiBler-Plan

Ingenieurgesellschaft
Berlin

& SchiBler-Plan

& SchiBler-Plan

Ingenieurgesellschaft
Frankfurt am Main

L]
Z 1 v Zentrum fir integrierte

& SchiBler-Plan

Inzynierzy Sp. z 0.0.
Warschau

Verkehrssysteme GmbH

ICG Ingenieure GmbH Generalplanungsgesellschaft
Darmstadt

Diisseldorf, Hanrover Berlin

TRV

Ingenieurgesellschaft fiir Verkehrs-
und Baumanagement mbH
Dusseldorf

Reductag

Die Umweltingenieure

Diisseldorf

Unternehmensweite Qualitit, Vernetzung und Wissensstandards

Die SchiiBler-Plan Gruppe besteht aus neun Ingenieurgesellschaften unter dem Dach der SchiiBler-Plan
GmbH. Die Holding verantwortet die Unternehmensentwicklung sowie Uibergeordnete strategische
Steuerungsprozesse. Die Erbringung der operativen Ingenieurdienstleistungen erfolgt in den
Regionalgesellschaften Berlin, Diisseldorf und Frankfurt am Main sowie den dazugehérigen Biiro-
standorten.

Die Tochtergesellschaften ICG, IVB, Reducta und ZIV erganzen das umfangreiche Angebot der
SchiiBler-Plan Gruppe um die Leistungen Geotechnik, Riickbauplanung, Umwelttechnik sowie Ver-
kehrsmanagement.
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Unser Leistungsspektrum
Ganzheitlich und interdisziplinér

. %ulogistik Objekt- uM

Bauphysik . \
Tragwerksplanung
‘ Bxumana ement
, Projektmanagement 9
\ Verkehrsinfrastruktur
*  Bauwerkspriifung ! . 3

Geotechnik\\ .

4 Umweltplaang
und Vermessung

deneralplanung

Beratungs-, Planungs- und Managementkompetenz
aus einer Hand

Wir bieten unseren Auftraggebern ein 360-Grad-Leistungsspektrum: Von der Beratung und Planung
bis zur Steuerung und Uberwachung von Bauwerken, in den Bereichen Ingenieurbau, Hochbau,
Verkehrsinfrastrukturbau, Bau- und Projektmanagement. Wir begleiten Ihr Projekt von der ersten
konzeptionellen Idee bis zur Ubergabe oder Inbetriebnahme — auf Wunsch auch in der Gesamt-
verantwortung als Generalplaner.

»Das Ziel unserer Ingenieurdienst-
leistung ist die mafigeschneiderte
Losung fiir Thre Aufgabenstellung:
Technisch, wirtschaftlich und
okologisch.*
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Unsere Projekte
Plane schaffen. Ziele erreichen.
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Digitale Transformation
Aktive Gestaltung der digitalen Zukunft der Planungs- und Baubranche

Qualitat und Kosten A)

s:"’_. i

Digitalisierung — Mehr als nur BIM

Unsere Digitalisierungsstrategie geht weit (iber die Anwendung der Arbeitsmethode BIM hinaus. Mit
unserer Abteilung , Digitale Vernetzung” stellen wir sicher, dass wir unsere digitalen Arbeits- und
Planungsprozesse kontinuierlich hinterfragen, ausbauen und optimieren. Neben der originaren Projek-
tarbeit als Ingenieure betrifft das gleichermaBen unseren unternehmensweiten Wissenstransfer, bei-
spielsweise auch per E-Learning, unsere in- und externe Unternehmenskommunikation sowie unseren
Kundendialog. Als Mitglied von BIM Deutschland und planen-bauen 4.0 beteiligen wir uns in diesen
Funktionen aktiv an der Etablierung standardisierter digitaler Arbeits- und Verfahrensweisen.

Die friihzeitige Digitalisierung unserer Arbeitsmethoden, -instrumente und -prozesse erlaubt es uns
heute, unsere Zusammenarbeit und Kommunikationswege flexibel, effizient und auf die Bediirfnisse
unserer Kunden zugeschnitten zu gestalten. Und dass Ingenieurdienstleistung auch ,remote” funktio-
niert, haben wir in Zeiten des sozialen Abstandhaltens erfolgreich gezeigt.

Cloudbasierte Projektarbeit und kollaborative Arbeitskultur

Unsere Projektarbeit erfolgt heute oftmals cloudbasiert, auf Basis von CDEs (Common Data Envi-
ronments). Der gemeinsame Zugriff aller Planungsbeteiligten auf Projektdaten und Dokumente in

einer Cloud sowie die Mdglichkeit, zeitgleich und ortsunabhéngig daran zu arbeiten, fihren zu einer
Effizienzsteigerung im Planungsprozess. Die Zusammenarbeit wird vereinfacht, Doppelarbeit und Fehler
werden vermieden. Die Speicherung von Projektdaten in einer Cloud fihrt zudem zu einer aktiveren,
intensiveren und kollaborativen Arbeitskultur.
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Stark geplant mit BIM
Etablierung einer neuen Planungskultur

Integration, Automation, Kommunikation

Als Ingenieurdienstleister praktizieren wir seit jeher eine kooperative, partnerschaftliche
Zusammenarbeit. Ebenso gehdrt es zu unserem Selbstverstandnis, Veranderungen und Neuerun-
gen aktiv mitzugestalten, um unseren Auftraggebern Planung auf dem neuesten Stand der Technik
anzubieten. Durch BIM verandert sich die Bauwirtschaft derzeit rasant. Dabei geht es nicht nur um
die offenkundigen Vorteile eines digitalen, dreidimensionalen Bauwerksmodells sowie die Verfigbar-
keit von Bauwerksdaten als Digitalem Zwilling der geplanten oder gebauten Realitét. Es geht um die
Etablierung einer neuen Planungskultur.

BIM als Unternehmensziel

SchiiBler-Plan hat die Einfihrung und Anwendung von BIM friihzeitig als Unternehmensziel definiert

und in seinen in- und externen Arbeitsablaufen verankert. Unser unternehmensweites BIM-Exper-

tenteam stellt die kontinuierliche Weiterentwicklung unseres BIM-Know-hows sicher. Heute bieten

wir Ihnen ein umfassendes Spektrum an BIM-Leistungen an: von der BIM-Projektstrategie Uber die
360° BIM-Know-how modellbasierte Objekt- und Tragwerksplanung bis hin zur Lebenszyklusbetrachtung.

,Unser Anspruch ist es, Ihr
Partner fiir die BIM-Planung,
die BIM-Beratung, das BIM-
Management sowie die BIM-
Priifung zu sein.”
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Unsere Menschen
1.000 Mitarbeiter*innen, 1 Team

Ein Team aus Generalisten und Spezialisten

Unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter machen den Wert, die Qualitdt und Leistung von SchiiBler-
Plan aus. Wir sind ein Team aus Ingenieuren, Konstrukteuren und Technikern, aus unterschiedlichen
Nationen und Disziplinen, aber mit einem Anspruch: die Entwicklung der optimalen Lésung. Und
weil wir wissen, dass die besten Ergebnisse nicht immer am Schreibtisch entstehen, ermdglichen wir
unseren Mitarbeiter*innen ein HochstmaB an Selbstandigkeit und Eigenverantwortlichkeit. So finden
wir das kreative Potenzial unser Mitarbeiter*innen, wann und wo immer es sich zeigt.

11% (iber 56 Jahre 9,2% Kaufménnischer Bereich / Verwaltung

6% 18-25 Jahre 40,4% Frauen 8,4% Fiihrungskrafte
Festangestellte Mitarbeiter Beschaftigte
Mitarbeiterinnen und nach Berufsgruppen
Mitarbeiter
44% 40-55 Jahre 59,6% Manner 66,2% Ingenieure*innen

39% 26-39 Jahre 16,2% Techniker*innen / Konstrukteur*innen
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SchiBler-Plan Akademie
Wissen, Weiterbildung, E-Learning und mehr...

& SchiBler-Plan

SchiBler-Plan
Akademie

Eine Investition in die Zukunft

Gegriindet 2013 bieten wir mit der SchiiBler-Plan Akademie unseren Mitarbeiter*innen ein internes
Bildungs- und Qualifizierungsprogramm. Das Programm der Akademie geht (iber die kontinuierliche
Aktualisierung des Fachwissens hinaus. Es besteht aus den Themenschwerpunkten Fachwissen, Unter-
nehmerisches Handeln, Fiihrung und Management sowie Soziale Kompetenz und Kommunikation.

E-Learning und BIM-Basis-Schulung

Seit 2020 beinhaltet die SchiiBler-Plan Akademie auch ein E-Learning-Programm. Neben der Metho-
denschulung BIM-Basis nach VDI/BS-MT 2552 Blatt 8.1 werden Gber die E-Learning-Plattform auch
aufbauende Software-Anwendungen wie Desite MD, Revit und card_1 geschult. In Kooperation mit der
TH Kdln wird die BIM-Basis Schulung auch extern angeboten.

Wir konnen nur dann am Markt bestehen, wenn unsere Mitarbeiter
immer ein bisschen schneller und besser sind. Denn gut ausgebildete
Mitarbeiter sichern die Innovationsfahigkeit und die Marktposition
von Schiif$ler-Plan.”

Bernd Wagenbach

Geschiftsfithrer Schiifller-Plan
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Qualitatsmanagement
Zertifiziert nach DIN EN ISO 9001

O
O
«“’{\ O
\\:\.\& (\\08’
G o
N 3
& o
® S
o“b : &
Q) R &
S S
\0 bé 2
O & R
& yY &
Q\’} N Q,Qq
® & N
N Sl <@
S $
© <<'3°
7 Grundsitze des Qualititsmanagement
o“é\ @“o’
Z)
S £
< g o
Qoo O ’.\}0 &Q}‘o
S ’b\' ;\\."b
& & Q
o ¥ S
(3 N )
> & S
‘(’(\Q) Q,'QQ/ Q:\‘
NS &
& )
) X
By 3
&
Q\

Das Ziel des Qualitdtsmanagements bei SchiiBler-  Unser Qualitdtsmanagement wird intern gesteu-
Plan ist, unsere Ingenieurdienstleistung optimal ert und jahrlich durch ein unabhdngiges externes
zu erbringen, weiterzuentwickeln und dabei die Audit nach DIN EN ISO 9001 Uberpriift.

Qualitat unserer Leistung durch vorgegebene

Arbeitshilfen zu sichern bzw. konsequent zu _\‘;;(STEM 05,9%

. ipe . . 7
verbessern. Seit 2002 zertifiziert, entwickeln é\ Q;/\
wir unsere Organisation und Prozesse seitdem 5 I ©
fortlaufend weiter. |
ortlaufend weite QNV'GV

1SO 9001

Qualitatssicherung

zertifiziert nach DIN EN 1SO 9001:2015
Z.-R.-Nr.: 119239-2012-AQ-GER-DAKKS
bei der DAKkS

Qualitatsversprechen

»Eine hohe Qualitit zu bieten,
ist die Nachhaltigkeit unserer
Dienstleistung.“
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Auf einen Blick

Schifller-Plan kompakt

& SchiBler-Plan

Holding

SchiiBler-Plan GmbH

Grafenberger Allee 293, 40237 Dusseldorf
Telefon: +49 (0)211. 6102-01
duesseldorf@schuessler-plan.de
Geschaftsfuhrer

Christina Zimmermann, M.Sc.

Dipl.-Ing. Nina Baden-Wassmann
Dipl.-Ing. Bernd Wagenbach

Dipl.-Ing. Norbert SchiiBler

Frankfurt am Main

SchiiBler-Plan Ingenieurgesellschaft mbH
LindleystraBe 11, 60314 Frankfurt am Main
Telefon: +49 (0)69. 968857-0
frankfurt@schuessler-plan.de
Geschéftsfihrer

Dipl.-Ing. Bernd Wagenbach

Dipl.-Ing. Marcus Geipel

Berlin

SchiiBler-Plan Ingenieurgesellschaft mbH
Greifswalder StraBe 80A, 10405 Berlin
Telefon: +49 (0)30. 42106-0
berlin@schuessler-plan.de
Geschéftsfiihrer

Dipl.-Ing. Roy Manke

Warschau

SchiiBler-Plan Inzynierzy Sp. z 0.0.

Al. Jerozolimskie 96, 00-807 Warszawa
Telefon: +48 (0)22. 41914-00
warszawa@schuessler-plan.de
Geschaftsfuhrer

Dipl.-Ing. Thomas Stein

Magr inz. Piotr Piotrkowicz

Diisseldorf

SchiiBler-Plan Ingenieurgesellschaft mbH
Grafenberger Allee 293, 40237 Dusseldorf
Telefon: +49 (0)211. 6102-01
duesseldorf@schuessler-plan.de
Geschaftsfihrer

Christina Zimmermann, M.Sc.

Dipl.-Ing. Nina Baden-Wassmann
Dipl.-Ing. Rafael Casser

Dipl.-Ing. Norbert SchiBler

www.schuessler-plan.de



